
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
                             PEPINIERE CREAPOLIS 

 

DOCUMENTS À FOURNIR OBLIGATOIREMENT:  

  Le dossier de candidature dûment rempli   Un prévisionnel    Un curriculum vitae   Des exemples de réalisations 

 

I. PRÉSENTATION DU GERANT OU DES GERANTS 
 

Civilité : ………................................................................................................................................................................................ 

NOM - Prénom :  ………………………………………................................................................................................................................. 

Date et lieu de naissance :  …………………………………….................................................................................................................... 

Adresse : …………………………………………........................................................................................................................................... 

Code Postal : .............................. Ville : ……………………………………………......................................................................................... 

Téléphone fixe :  ………………………................portable : .......................................... Fax :............................................................... 

E-mail : ………………………………………................................................................................................................................................ 

 

II. PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE 
 

Date de création : ....................................................................................................................................................................... 

Dénomination sociale :  ……………………........................................................................................................................................ 

Activité :  …………………………………………………………………................................................................................................................ 

Adresse du siège social :  ………………………………………................................................................................................................... 

Code Postal : ............................. Ville : ....................................................................................................................................... 

Téléphone :  ………………........... Fax :  ........................................................................................................................................... 

E-mail : …………………………………………............................................................................................................................................. 

Site internet : ………………………………………..................................................................................................................................... 

Forme juridique : ………………………………………………... Nombre d’associés : ................. ……Nombre de salariés : ……………………… 

 

III. PRÉSENTATION DE L’ACTIVITE 
Description détaillée de l’activité : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Produits/services proposés :  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

 

Cibles : 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................

............................................................................................................................................................................................................. 

 

Zone de prospection :......................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

IV. PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

V. MOTIVATIONS A INTEGRER LA PEPINIERE  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

VI. ANNEXES 
- Eléments financiers (Prévisionnel) : Obligatoire 

- Réalisations (quelques exemples à présenter lors du comité d’admission) 

- CV 

 

→ N’hésitez pas à ajouter d’autres éléments (business plan, lettre de recommandation…)  

que vous jugerez utiles pour l’étude de votre dossier 

 

Pour vous aider dans votre démarche et la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter : 
 

Mme Laura Bel, assistante administrative et communication : contact@lemans-creapolis.com / 02 43 39 25 90 

 


